
 

 

TEMAS COMUNES DE COMPARACIÓN 
 
QUÉ ES UN TEMA DE COMPARACIÓN 
 
El tema de comparación se utiliza para obtener una reacción de referencia del examinado, cuando 
sabemos que probablemente esté diciendo la verdad. Por ello, el tema de comparación debe cumplir 
con los siguientes requisitos: 
 

1) Tener una baja probabilidad de que el examinado haya cometido el acto (preferiblemente 
menos del 3%) 

2) Tener las consecuencias más severas (a menudo consideradas ilegales) 
3) Ser relevante y plausible (relevante: tiene sentido en comparación con los temas relevantes, 

algo que el solicitante de la prueba esté razonablemente interesado en saber. Plausible: el 
examinado podría haber realizado el comportamiento, aunque es muy poco probable) 

A continuación, se muestra una lista de temas de comparación comunes basados en el siguiente 
mercado de prueba. Tenga en cuenta que estos son ejemplos, no una lista completa. 

- Evaluación previa al empleo (aplicación de la ley/seguridad) 
- Evaluación previa al empleo (comercial) 
- Selección/investigaciones de empleados 
- Pruebas de infidelidad 
- Investigaciones 

 

EVALUACIÓN PREVIA AL EMPLEO (APLICACIÓN DE LA LEY/SEGURIDAD) 
 

- Vínculos con el terrorismo nacional o extranjero 
- Vínculos con pandillas o crimen organizado 
- Tráfico ilegal de armas 
- Trata de personas 
- Sabotaje 
- Espionaje 
- Intercambio de dinero falsificado 

 
EVALUACIÓN PREVIA AL EMPLEO (COMERCIAL) 

 
- Intercambio de dinero falsificado en el trabajo 
- Tráfico de personas 
- Vínculos con el crimen organizado 
- Crímenes violentos 
- Robo de identidad 

 
 
 
 
A cont. 



 

 

EVALUACIÓN/INVESTIGACIONES DE EMPLEADOS 
* ESPECÍFICO O CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE TRABAJO. A MENUDO ES SIMILAR A LA 
SELECCIÓN PREVIA AL EMPLEO, PERO LOS MARCOS DE TIEMPO SON MÁS ESPECÍFICOS DEL 
TIEMPO QUE LLEVA EN LA EMPRESA. 

 
- Intercambio de dinero falsificado en el trabajo 
- Tráfico de personas 
- Crímenes violentos 
- Robo de identidad 
- Ser miembro de una pandilla o del crimen organizado 
- Acoso sexual en el trabajo 
- Tráfico de armas 
- Distribución de drogas ilegales en el trabajo 
- Robar lo que falta…. (algo que podría haber sido robado y es de mayor valor que cualquier 

artículo que haya sido denunciado como robado en la pregunta correspondiente) 
 

PRUEBAS DE INFIDELIDAD 
 
    Ejemplos en el caso de Hombres 

- Usar una droga de violación para facilitar o forzar el acto sexual 
- Usar un arma para forzar el acto sexual 
- Contacto sexual con un menor de edad siendo un adulto (si es de baja probabilidad) 
- Contacto sexual con un niño siendo un adulto (niño= menor de 16 años) 
- Ver/poseer pornografía infantil 
- Crear/ distribuir pornografía infantil 
- Tráfico sexual 

 
    Ejemplos en el caso de Mujeres 

- Prostituirse a cambio de dinero 
- Prostituirse a cambio de drogas 
- Vender fotos soyas sexualmente explícitas o desnudas a hombres en línea 
- Tener una página de Only Fans 
- Estrella porno: tener contacto sexual en una película porno comercial 

 
INVESTIGACIONES 
* A MENUDO SE INVENTA UN DELITO FALSO QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL TEMA 
DE COMPARACIÓN O SE UTILIZA UN DELITO QUE ES PLAUSIBLE/CREÍBLE CUANDO SE AGRUPA 
CON LOS TEMAS RELEVANTES 

 
- Apuntar con un arma a la cabeza de su ex esposa 
- Darle a esa mujer una droga para violar en una cita 
- Crear/distribuir pornografía infantil de esa chica 
-      Robar lo que falta…. (algo que podría haber sido robado y es de mayor valor que cualquier 

artículo que haya sido denunciado como robado en la pregunta correspondiente) 


