
 

 
TEMAS COMUNES RELEVANTES 
 
QUÉ ES UN TEMA RELEVANTE 
 
Un tema relevante es una pregunta que indaga sobre un acto o comportamiento de interés. Debe cumplir 
con las siguientes pautas: 
 

- Centrarse en acciones o comportamientos específicos. 
- Centrarse en la experiencia/acciones del examinado, no en otros 
- Sea claro y conciso - no subjetivo 
- Use marcos de tiempo para reducir el alcance 
- Considere si se han realizado admisiones previas a la prueba 
- No pregunte sobre intenciones, deseos o emociones. 
- No utilice lenguaje acusatorio o sumiso. 
- No utilice términos legales, emocionalmente cargados o sentenciosos. 
- Asegúrese de que los temas de la prueba sean distintos y diferentes, sin cruces 

 

A continuación, se muestra una lista de temas relevantes comunes basados en el siguiente mercado de 
prueba. Tenga en cuenta que estos son ejemplos, no una lista completa. 

- Evaluación previa al empleo 
- Monitoreo de empleados 
- Infidelidad 
- Investigaciones 

 
EVALUACIÓN PREVIA AL EMPLEO 

 
- Consumo de drogas ilegales en los últimos…. (meses, años) 
- Cometer un crimen grave siendo un adulto 
- Falsificación de documentos para el proceso de contratación 
- Estafa 
- Robo (valorado en más de…) 
- Despedido de algún trabajo anterior 
- Divulgación de información confidencial 
- Sobornos 
- Fraude 
- Omisión de protocolos de trabajos previos 
- Acoso sexual laboral 
- Beneficios ilícitos 

 
 
 
 
 
A cont. 



 

MONITOREO DE EMPLEADOS 
* AÑADIR MARCO DE TIEMPO - MIENTRAS TRABAJABA AQUÍ, EN EL PASADO? MESES, DESDE 
LA ÚLTIMA PRUEBA 

 
- Consumo de drogas ilegales 
- Recibir algún soborno 
- Divulgación de información confidencial 
- Robo de productos de la empresa 
- Robo de dinero de la compañía 
- Falsificación de documentos de trabajo 
- Fraude en el trabajo 
- Manejar un vehículo de la empresa estando intoxicado 
- Beneficios ilícitos de su puesto de trabajo 
-  

INFIDELIDAD 
 

- Contacto/relaciones sexuales con alguien además de la esposa/esposo desde que se casó. 
- Contacto/relaciones sexuales con alguien que no sea su novia/novio desde el noviazgo. 
- Contacto/relaciones sexuales con alguien además de esposa/esposo/novia/novio desde hace un 

mes/año. 
- Contacto/relaciones sexuales con… persona específica. 
- Ver/acceder a pornografía (materiales sexualmente explícitos) desde hace un mes/año. 
- Cuenta de redes sociales oculta 

 
INVESTIGACIONES 
*ESTOS SON ESPECÍFICOS DE LOS HECHOS DEL CASO, LAS ALEGACIONES O EL INCIDENTE 
CONOCIDO 

- Tener contacto sexual con ese niño 
- Robo de aquella arma de fuego 
- Asfixiar a esa mujer 
- Haber cometido ese (acto ilegal) 

 


